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Mener et réussir ses entretiens / Qualité de vie au travail
Objectifs de la formation

= Connaitre et étre capable de se conformer aux obligations légales en termes :

= D’entretien professionnel,

= D’entretien annuel.

= Développer I'adaptabilité de sa posture et de son discours lors du passage des entretiens.

Contenu de la formation

e Connaitre les caractéristiques et enjeux de I'entretien professionnel et de I'entretien annuel d’évalu
ation.

e Anticiper la conduite de I'entretien professionnel et savoir structurer ses différentes étapes.

e Accompagner son collaborateur dans I'expression de son projet professionnel et dans la co-
construction duplan d’action.

e Maitriser le déroulement de I'entretien grace a la posture du Manager Coach.

e Améliorer sa communicationet adapter son discours avec la Communication Non Violente.

o Expérimenter la conduite des entretiens lors de simulations

Nombre de participants

e Maximum 10 participants.

Modalités et méthodes pédagogiques

= Pédagogie active alliant théorie et pratique, utilisation d’'une multitude d’outils du coaching et de la
formation pour favoriser I'apprentissage

Qualité du formateur/formatrice

¢ Jennifer Sawczuk Riviere, coach certifiée RNCP Niveau 7 et accompagnatrice en Gestion des conflits
et Communication Non Violente. Consultante RH spécialisée en accompagnement des transitions
professionnelles, ayant plus de 7 ans d’expérience dans la gestion de carriére, formée a
accompagner la progression professionnelle des collaborateurs.



Lieu de la formation

e AFIPE - Poissy

Evaluation et certificat

e |l n’y a pas d’évaluation formative au sein de cette formation. Attestation de suivi formalisée par
I'"OFDY.

Evaluation

e Certificat de réalisation formalisé par I'OFDY



